ls Gelistirme ve Kurumsal iletisim Kapsaminda
KVKK Aydinlatma Metni

Son giincelleme: 18 Agustos 2026

1. Veri Sorumlusu

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda kisisel verileriniz, veri
sorumlusu sifatiyla:

Marka Sahibi: Emrah Akbalaban

Marka: Conscious Business Turkey

Adres: Sahil Mahallesi Papatya Sokak No: 44/4 Ciftlikkoy YALOVA
E-posta: emrah@consciousbusinessturkey.com

tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilmektedir.

2. Hangi kisisel verileri igliyoruz?

is gelistirme ve kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda, faaliyetle sinirli olmak iizere asagidaki
mesleki veriler islenebilir:

- Ad ve soyad,

- calisilan kurum,

- gbrev ve unvan,

- kurumsal e-posta adresi ve varsa kurumsal telefon bilgisi,

- LinkedIn profili ve kamuya acgik mesleki bilgiler,

- Onceki is iligkileri, toplantilar ve yazismalara iliskin bilgiler,

- kurumunuzdaki gérev alaniniz ve is gelistirme sirecine iligkin sinirli CRM notlari.

Ozel nitelikli kisisel verilerin is gelistirme amaciyla toplanmasi veya islenmesi
hedeflenmemektedir.

3. Kisisel verileri hangi kaynaklardan elde ediyoruz?
Kisisel verileriniz;
- dogrudan tarafinizca paylasilan bilgilerden,

- daha 6nce gergeklestirdigimiz toplanti, etkinlik, egitim veya is iliskilerinden,
- kurumunuzun internet sitesi ve kamuya acik kurumsal kaynaklardan,



- kamuya acik profesyonel profillerden,

- etkinlik ve profesyonel aglardan,

- kurumsal iletisim ve B2B ig gelistirme amaciyla hizmet veren profesyonel veri
saglayicilarindan

elde edilebilir.

Verilerin dogrudan ilgili kisiden elde edilmedigi ve iletisim amaciyla kullanilacagi durumlarda
KVKK kapsamindaki aydinlatma yukimlalugu ilk iletisim sirasinda yerine getirilir.

4. Kisisel verileri hangi amaglarla isliyoruz?

Kisisel verileriniz;

- mevcut veya potansiyel kurumsal is iligkilerinin gelistiriimesi,

- kurumunuzla ilgili olabilecek danismanlik, liderlik gelisimi, organizasyonel gelisim, egitim,
takim kocglugu ve benzeri profesyonel hizmetler hakkinda iletigsim kurulmasi,

- toplanti ve gérisme planlanmasi,

- talep ve ihtiyaglarin degerlendiriimesi,

- teklif ve proje sureclerinin yarutilmesi,

- is gelistirme faaliyetlerinin ve kurumsal iligkilerin CRM sisteminde takip edilmesi,

- mevcut is iligkilerinin surdurtlmesi,

- hukuki yukumluldklerin yerine getiriimesi ve gerektiginde haklarin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi

amagclariyla iglenebilir.

Biilten, siirekli pazarlama iletisimi veya benzeri ayri iletisim faaliyetleri i¢in gerekli oldugu
durumlarda ayrica ilgili izin/onay suregleri uygulanir.

5. Kigisel verilerin islenmesinin hukuki sebepleri

Kigisel veriler, somut isleme faaliyetine gére KVKK'nin 5'inci maddesinde dizenlenen hukuki
sebeplerden uygun olanina dayanilarak iglenir.

Bu kapsamda o6zellikle;

- ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin alenilestirme amaciyla uyumlu sekilde
islenmesi,

- ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi,

- bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi



hukuki sebepleri degerlendirilebilir.

Acik niza disindaki bir hukuki isleme sartinin bulunmadigi faaliyetlerde ise gerekli olmasi halinde
aclk niza ayrica alinir.

6. Kisisel verilerin aktariimasi
Kisisel verileriniz, yukaridaki amaclarin gergeklestiriimesi i¢in gerekli oldugu olgtde;
- e-posta, CRM, bulut altyapisi ve diger bilgi teknolojileri hizmet saglayicilarina,

- hizmet alinan danismanlara ve profesyonel hizmet saglayicilara,
- hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

aktarilabilir.

Kullanilan teknoloji hizmetlerinin yurt disinda bulunmasi nedeniyle kisisel verilerin yurt digina
aktariimasinin s6z konusu oldugu durumlarda, aktarim KVKK'nin 9'uncu maddesinde 6ngorilen
sart ve uygun guvence mekanizmalarina uygun olarak gergeklestirilir.

7. Saklama suresi

Kisisel verileriniz, islendikleri amacla baglantili ve olgull sekilde, ilgili is gelistirme veya is iliskisi
sureci igin gerekli oldugu sure boyunca ve varsa mevzuattan dogan saklama sureleri
kapsaminda muhafaza edilir.

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde veriler ilgili mevzuat
cercevesinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

8. lletisim almak istememeniz halinde

Tarafimizdan is gelistirme veya kurumsal tanitim amagli iletisim almak istememeniz halinde,
tarafiniza génderilen e-postayi yanitlayarak bunu bildirmeniz yeterlidir.

Talebiniz sonrasinda ilgili iletigsim faaliyetleri durdurulur ve talebinizin tekrar iletisim
kurulmamasini saglayacak sekilde yonetilmesi igin gerekli asgari kayitlar muhafaza edilebilir.

9. KVKK kapsamindaki haklariniz

KVKK'nin 11'inci maddesi kapsaminda;

- kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
- islenmisse bilgi talep etme,
- islenme amacini ve amaca uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,



- verilerin aktarildig1 Ggunci Kisileri bilme,

- eksik veya yanlis verilerin diizeltiimesini isteme,

- sartlar olugtugunda verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

- dlzeltme veya silme igslemlerinin aktarim yapilan kisilere bildirilmesini isteme,

- yalnizca otomatik sistemlerle yapilan analizler sonucunda aleyhinize bir sonug ortaya
¢cikmasina itiraz etme,

- hukuka aykiri veri isleme nedeniyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme

haklarina sahipsiniz.

Bu haklariniza iliskin bagvurularinizi emrah@consciousbusinessturkey.com Uzerinden
tarafimiza iletebilirsiniz.
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